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Inleiding

Vanuit de Wet op de Medezeggenschap (W.M.0.) is het schrijven van een
jaarverslag één van de plichten van de MR. Dit jaarverslag heeft als functie om
alle schoolgeledingen te informeren over de MR-activiteiten. Bovendien legt de
MR via dit jaarverslag verantwoording af over haar doen en laten.

De MR op de Maximaschool functioneert sinds oktober 2002. De MR vergadert
gemiddeld 1 keer per maand. Het vergaderrooster wordt aan het begin van het
schooljaar in de vergadering vastgesteld en wordt vervolgens opgehangen op het
publicatiebord van de school en staan de data vermeld op de jaarkalender.
Daarnaast werkt de MR met een jaarplanning, waarin in grote lijnen aangegeven
wordt welke onderwerpen wanneer behandeld dienen te worden. De jaarplanning
wordt beschouwd als een “living document”, waarmee wordt bedoeld dat
eventuele aanpassingen en nieuwe onderwerpen kunnen worden toegevoegd.
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1. Terugblik op 2009-2010

1.1 Samenstelling
Het afgelopen jaar bestond de MR uit de volgende personen:

Personeelsgeleding:

Richard Spoelstra, in april vervangen door Jessica Kalsbeek
Tineke van den Akker, GMR-lid

Marike van Dijk, secretaris

Oudergeleding:

John Haitsma, voorzitter

Klaas Vaartjes, penningmeester
Hartger Pruiksma, algemeen lid

Verkiezingen:
In april 2010 zijn er verkiezingen gehouden voor de oudergeleding van de Mr.

In principe zat de termijn van Hartger Pruiksma erop. Werving heeft
plaatsgevonden middels oproep in nieuwsbrief school en nieuwsbrief MR. Geen
enkele ouder heeft zich aangemeld om zitting te nemen in de MR. Hartger
Pruiksma verlengt nu zijn benoeming binnen de MR. Binnen de GMR is Els Klob
vertegenwoordigd. Zij heeft aangegeven dat dit haar het laatste jaar is. Voor
schooljaar 2010-2011 ontstaat hierdoor een vacature voor zowel GMR-lid
oudergeleding als GMR-lid namens het team. Voor een ouder zullen vacatures
worden uitgezet, voor de leerkracht zal de directie worden gevraagd om het in te
vullen.

1.2 Scholing en vorming

Enkele jaren geleden zijn wij als MR lid geworden van Ouders en Coo. Dit is een
landelijke vereniging voor ouders, ouder- en medezeggenschapsraden in het
christelijk onderwijs. Ze bieden ondersteuning, voorlichting en advies op het
gebied van opvoeding en onderwijs. De cursussen voor de MR bij Ouders en Coo
zijn divers. De wens van de MR is een cursus op locatie. Omdat we binnen een
vereniging werken, wordt het voorstel om een PCBO-brede cursus te organiseren
ingebracht bij de GMR. Elke MR kan dan onderwerpen aandragen zodat er een
cursus op maat gemaakt kan worden. Hier is in dit schooljaar geen actie op
ondernomen.

Ook de OR is gevraagd een reglement te maken. In september 2009 heeft de OR
een hernieuwde start gemaakt met het maken van het OR reglement. Een
onderdeel van dit reglement is hoe om te gaan met de ouderbijdrage. Over dit
onderwerp zijn dit schooljaar verschillende gesprekken geweest. De
ouderbijdrage is geld van school, welke wordt beheerd door de OR. De MR en de
directie hebben aangegeven dat ze meer transparantie willen hebben in de
inkomsten en uitgaven. Beleid is (mede ingegeven door de Wet
medezeggenschap); OR beheert de gelden, de school geeft richting aan de
besteding van de gelden en de MR heeft instemmingbevoegdheid betreffende de
begroting voor de Ouderbijdrage. Het reglement is in mei 2010 getekend door de
directie en de MR.
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De MR heeft in dit schooljaar geen scholing gevolgd. Er staat nog steeds een
vraag open richting PCBO om centraal iets te organiseren, vanwege gebrek aan
financiéle middelen. Wel is extra informatie ingewonnen over de komst van de
nieuwe wet omtrent Passend Onderwijs en de rol van ouders daarbij. Deze
informatie is verstrekt door Marijke van der Ploeg.

1.3 Advies en instemming

Aan de volgende onderwerpen heeft de MR deze periode advies en/of
instemming gegeven:

- schoolgids

- ouderbijdrage

- OR-reglement

- formatie

- communicatie naar de ouders

- verkeersdoorstroming rondom het schoolgebouw
- zorgbeleid

- visie op verdere groei van de school
- meerjarenplanning

- meerjarenbegroting

- TSO

- schoolplein

- jaarkalender

- jaarplan 2009-2010

- jaarverslag 2008-2009

- aanstelling nieuwe adjunct-directeur

1.4 Contacten

De MR heeft verschillende contacten met betrokkenen binnen en buiten de
Maximaschool.

Ouderraad

In schooljaar 2009-2010 is er regelmatig overleg geweest tussen de voorzitter
van de MR en de OR. Dit jaar zijn een aantal extra overleggen geweest om
invulling te geven aan het OR-Reglement. Daarnaast worden agenda’s en notulen
over en weer uitgewisseld en hebben de voorzitters overleg bij gezamenlijk
onderwerpen eventueel met de directie.

Ouders

De MR vindt het van belang dat de ouders goed geinformeerd worden

betreffende de verrichtingen van de MR. De volgende media en momenten zijn

hiervoor gebruikt:

- Ouders kunnen op de website van de Maximaschool (www.maximaschool.nl)
informatie vinden over de MR.

- Het vergaderschema hangt op het publicatiebord en staat op de website, zodat
ouders op de hoogte zijn, wanneer de MR vergadert.

- Vergaderingen worden een week voorafgaand aangekondigd op het prikbord,
de website en als mogelijk in de nieuwsbrief, met de meest relevante
onderwerpen die zullen worden besproken.

- Verslag van de vergaderingen komt in de eerstvolgende nieuwsbrief na de
vergadering.
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- Vastgestelde notulen worden opgehangen op het publicatiebord en komen op
de website.
- Data van de vergaderingen zijn vanaf dit jaar op de jaarkalender gezet.

Regelmatig wordt onder de aandacht gebracht dat de vergaderingen van de MR
in principe openbaar zijnh en dat men een vergadering kan bijwonen, nadat men
hierover contact heeft gezocht met de secretaris van de MR.

1.5 Directie

Op 26 oktober 2009 en op 8 maart 2010 heeft de MR respectievelijk een najaars-
en voorjaarsoverleg met de directie gevoerd. Naast de bespreking van de
algemene gang van zaken, terugblik op het gevoerde beleid en
beleidsvoornemens kwamen zaken aan de orde, zoals de begroting, Passend
Onderwijs, schoolgids, jaarplanning, schoolplan, schoolplein, TSO en de formatie.
Daarnaast heeft de voorzitter van de MR regelmatig contact met de directeur. In
ieder geval voorafgaand of na de reguliere MR vergaderingen, maar ook op
andere momenten afhankelijk van vragen of actuele onderwerpen. De extra
overleggen hebben onder andere bestaan uit een gesprek met de wijkvereniging,
om de eisen en wensen te bespreken van de Maximaschool. Tevens heeft de
voorzitter van de MR een kennismakingsgesprek gevoerd met de nieuwe
directeur van het PCBO. De heer Hans Greidanus is als nieuwe directeur
aangesteld en voerde kennismakingsgesprekken bij alle scholen van de PCBO.

1.6 G.M.R.

De Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van het PCBO Leeuwarden werd
schooljaar 2009-2010 vanuit de lerarengeleding van de Maximaschool
vertegenwoordigd door Tineke van den Akker. Vanuit de oudergeleding werd de
Maximaschool vertegenwoordigd door Else Klop.

2 Voornemens en ontwikkelingen voor 2010-2011

2.1 Samenstelling

John Haitsma: Klaas Vaartjes:
- Voorzitter - Penningmeester
- Interne en externe contacten
- Veiligheid- en Arbo beleid Vacature
- GMR
Vacature
- 1% secretaris Richard Spoelstra/ per april 2010
- verkiezingen Jessica Kalsbeek

- Algemeen lid
Hartger Pruiksma
- 2° secretaries
Vacature:
- GMR lid oudergeleding
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2.2 Speerpunten

Het afgelopen jaar heeft de MR zich ook beziggehouden met onderwerpen, die
ook weer in de jaarplanning van 2010-2011 zijn opgenomen. Deze speerpunten
zijn:

- Zorgbeleid

- Schoolbegroting en lumpsumfinanciering
- Financién OR

- Formatie

- Schoolplein

2.3 Scholing en vorming

Nu wij lid zijn van Ouders & Coo kunnen wij ook een aantal cursussen volgen. Er
wordt gekeken welk aanbod er is. Aan de hand hiervan zal een besluit genomen
worden welke cursus te volgen. Ook is het PCBO geinformeerd om te kijken naar
de mogelijkheid om een gezamenlijke training te organiseren.

2.4 Overleg directie

In het komende schooljaar staan 2 centrale overlegmomenten gepland, te weten
begin november 2010, het zogenaamde najaarsoverleg, en in maart 2011, het
zogenaamde voorjaarsoverleg. In deze vergaderingen komen zaken aan de orde
als bespreking van algemene gang van zaken, terugblik op het gevoerde beleid
en beleidsvoornemens. Daarnaast houden de voorzitter van de MR en de directie
regelmatig structureel overleg.

2.5 Verkiezingen

MR leden worden aangesteld voor een periode van 3 jaar. Om er voor te zorgen
dat niet alle leden op hetzelfde tijdstip aftreden, heeft de MR een rooster van
aftreden gemaakt. Volgens dit rooster zal het schooljaar 2010-2011 het laatste
zittingsjaar voor John Haitsma zijn. De vacature van voorzitter moet dan
opnieuw worden ingevuld. Er zal gekeken worden of de rol over gaat op een
bestaand lid of dat het nieuwe lid tevens deze rol gaat vervullen.
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