
Notulen M.R. vergadering d.d. 17 januari 2011 
 
 
Locatie: Maximaschool 
Aanwezig: Jessica, Agnes, Wenda, Klaas, Hartger (notulist), John 
Gast: - 
 
 
1. Opening (19.45 uur) 
JH heet een ieder welkom. 
 
2. Mededelingen: notulen, nieuwsbrief, ingekomen en verzonden stukken 
 
KV komt later , JH vraagt naar de notulen van de vorige vergadering aangezien 
deze nog niet definitief zijn. Deze dienen nog nagestuurd te worden, tevens 
ontbreekt de actielijst bij de stukken. 
-ingekomen stukken: JH wijst op de nieuwsbrief van het PCBO. Centraal staat de 
op handen zijnde fusering met Boarnsterhim. 
-Scholing voor MR: Het is nog onduidelijk wanneer de twee avonden in jan. 
Gepland staan. JH geeft aan dat het goed zou zijn als Marcel Flapper mee zou 
draaien in de cursus. 
-Brief t.a.v. fout parkeren: issue is in behandeling. De aanvraag ligt bij de 
gemeente om de draaicirkel zichtbaar aan te merken als “niet parkeren”. Pas als 
dat gebeurt is kan er tot handhaving over gegaan worden. 
 
3. Vaststellen agenda 
 
Agenda is akkoord. 
 
 
4. Actielijst 13 december 2010 
 
Actielijst is vorige keer niet bijgevoegd. KV zal hier streng op worden 
aangesproken door JH. Actielijst is leeg op 1 punt na, te weten schoolplein. 
 
5. Status schoolplein 
 
Offerte van de firma v. Kammen is binnen, wordt momenteel beoordeeld qua 
financiën. Qua fasering is het de bedoeling om op korte termijn tev starten en 
eerst de voorkant van het plein te pakken ( voorjaar ) en daarna zij- en 
achterkant. Directie zal i.s.m. OR tot een voorstel komen vanuit welke 
verschillende potjes het geheel gefinancierd zal worden. Dit voorstel wordt 
voorgelegd aan de MR. 
 
6. Plaatsingswijzer voortgezet onderwijs 
 
J licht toe wat een en ander inhoudt, dit is de oudergeleding n.l. nog niet exact 
duidelijk. In principe kan het gezien worden als een instructie vanuit het PCBO 
naar alle scholen t.a.v. de wijze waarop beoordeeld dient te worden wat voor een 
kind de juiste keuze is qua voortgezet onderwijs. Hier was namelijk nogal wat 
ruis over. Dit leidde weer tot onverwachte situaties en teleurstellingen bij ouder 
en kind. Het doel is te streven naar een uniforme werkwijze in deze welke ook 



gedragen wordt door het voortgezet onderwijs. Men dient in de volle breedte op 
dezelfde wijze te beoordelen. 
 
7. Resultaten enquête 
 
W geeft aan dat de werkgroep die hiermee bezig is de taken heeft verdeeld tav 
de analyse van de resultaten van de enquête. De focus gaat liggen op de meest 
opvallende verschillen in de uitkomsten. Terugkoppeling van de status zal W 
doen in de MR vergadering van februari. 
 
8. Verkiezingen: MR en GMR 
 
JH geeft aan dat vanwege einde van zijn termijn als voorzitter er niet alleen een 
nieuw MR lid geworven dient te worden maar dat ook de voorzittersrol belegd 
dient te worden. Verder vraagt JH aandacht voor het gelijktijdig aflopen van 
termijnen van MR leden vanuit de leraren geleding. Dit is niet wenselijk en dient 
onderling opgelost te worden. De lerarengeleding zal dit onderling bespreken. 
GMR: JH stelt voor om de te werven ouder een dubbelrol te geven MR/GMR. 
Volgende vergadering inventarisatie. 
 
9. Schoolbegroting 
 
Schoolbegroting is binnen vanuit het PCBO. Dietha wil deze in het team 
bespreken en daarna aan de MR voorleggen. 
 
10. Interpretatie Bijbelverhalen voor activiteiten 
 
HP is benieuwd naar de visie van de lerarengeleding op de mailwisselingen 
omtrent de door een aantal ouders voorgestelde activiteiten in de klas rondom 
Kerst (kerstontbijt etc.). De leerkrachten lichten toe hoe men er tegenaan kijkt. 
Men wil vanuit de school de focus op de kern van het kerstverhaal houden en 
niet de nadruk laten verschuiven naar andere zaken. De voorgestelde initiatieven 
keurt men zeker niet af maar ziet het team graag in andere periodes gepland, 
met een ander doel en dan school-breed en niet slechts in een aantal klassen. 
 
11. Formatie 
 
HP vraagt naar de invulling van het vertrek van meester Rob. Hier is 
duidelijkheid over echter moet dit nog breed in het team besproken worden. Eind 
deze week is dit helder en communicabel. Verder is er geen nieuws qua formatie. 
 
12. OR 
 
Wat opvalt in het OR verslag is dat slechts 43% van de ouders de ouderbijdrage 
hebben voldaan. Dit is uiteraard meer dan teleurstellend en zorgelijk. De OR 
heeft hier nog actie op lopen. 
 
13. GMR (o.a. scholing) 
 
JH vraagt wie er eventueel naar de GMR vergadering van as woensdag kan gaan. 
Klaas zal gaan. 
 



14. Voorbereiding voorjaarsoverleg 
 
Fusie Boarnsterhim bespreken is het belangrijkste punt op dit moment om tijden 
voorjaarsoverleg met directie te bespreken. Daarnaast de relevante zaken uit dit 
verslag. 
 
15. Sluiting (21:30 uur) 
 

 
 
 


